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Spett. le Ordinge

dei Dottori Commercialisti ¢
degli Esperti Contabili di
Torre Annunziata
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Torre Annunziats

Prot. 712000

Oweetio: Proposia of collaborazione con | Tiofari degli Studi Professionali jrer
Lespleramento a fovore dei propri clienti degii adempimenti previsn dat D, Loy,
SU2008 ¢ successive Le m(D.Lgs n. 106:2009) in muteria di Sicureza def Lavors,

MNell'intento di metiere a disposizione elo ampliare PafTerts degh Studi Professionali
alla propria Clientela in materia di Sicuresra del Lavoro, rafforzanda il Ruolo del
Professionista o della sua organiszione, con la presente Vi sottoponiamo Ia proposta
dit cui all'oggetto per Uespletamento delle amtivita dalie vigenti norme legislative in
materia di Sicurerra del Laver.

Restiamo a disposizione per qualsiasi chisrimento, modifica o iterazione o
confidando in un favorevole accoglimento della proposty, inviamo | nostri mislicn
saluti.
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Allegat: struttura di convenFione su quattro pagine

EPREMESSA

Lo Stodio Professionale. nella soa pitt anipia e tofale adtonomia decisiondle, pod
promucvere efo indirizzare contatti con la Societd S.AAV. Sd per il disbrige delle
attivitd relative alla Sicurezzs del Laviore dei propri clienti; prospettando direttaments

“ad s M offerta opersttiva ed eoonomica dells Seckeld o convocandy apposita riunione

delle parti presso Io Studio Professionale.

Mel caso di approvazione dell’offeria da parte del “Cliente, lo stesso procederd
allaffidamento dell*incarico alla Socierd $.AAV, sottoserivendo, presse lo Stadio
Professionale o presse fa Societd. apposito contratio: Di tanto sard formila empestiva
comunicazione allo Studio Professionale che, a suo gindizio, potrd interlogaire in ogni
mmente con la Societd per potizie, informaion: ¢ ﬁuam"a]l.m di interesse del proprio
chiente cinca andamento del mpporto.

La Societd S.AAV, dard corso alle spe gitivith operative, tenendo costantements
informato ko Studio Professionale delPavanzamento dei favori. fino-alla conclesions

depli stessi.

Messun obbligo, costo, adempimento & posto a carico della Studio Professionale,




mﬁmm :.r.l:
* via diege colamaring, 11
AOOSA torrie det ged s [rignt]

i orraltingg It

e Sasecorsulting it

Partita WA = codice Hecale
DEIATORITI0

Per le atfivitd di gestione del rapporto fa Societd S.AAY. St riconoscerd allo Studio
Professionale, a il di imborso. oneri: per . gestione del rapporio, un importo
forfettario complessive ragguasliato al 15% dell’importo. fatturato al Cliente per 1e
prestazioni tecnico-formative; eseluso gli-addebiti per vigite mediche, analisi eliniche,
mistrazioni termiche, fonometricheece,

1 rimbarsa sar corrisposto 2 chingura defl attivitd ed 2 doerione della comspondente
fattira assogpettata ad Tva.

METODOLOGIA DELLATTIVITA

L attivita di affiancamento al Datore di Lavoro sard indirizzata alla valutazione globale
e documentata i totti 1 rischi per I salute e l& sicurezza del lavoratori prosenti
m.-ll":_nni-rs'x-:r dell’organizzarione in cul essi prestano la propria attivitd;, finalizzata ad
imdividuare le adeguate misure di prevenzione e i protezione e ad claborare il
programma delle misure atte a garantire il miglicramento nel tempa dei Bvelli di safute
e di sicurerza.

Tale attivita prevede ke seguenti fasi operative;

Pianificazione preliminare

Imctagine sul campe

Valutazions del rischio

Pianificazione degli interventi e del controflo.:




wirrie] sl avancath s_r.l.
iz diege colamasine, 11
BOGS% torre del groce {napotl)

nfo@mayoansutting. it
W, e it

Pastite TVl o cosfice Tittale
06342081250
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Stato dei Luoghi i Lavoro

Attregzature, macchine ed impiant

Fersome esposte

Walotazione dei nschi

Relazione sui criteri di valutarione déi rischi

Individuazione delie misure di sicurecca individuali o collettive

Individuazione delle misure di prevenzione e di protezione per la riduzione dei
rischi

Programma delle misure per sarantie nel tempo i livelli di sicorezza

\alutazione sulla necessita di procedere a speciali misurazioni fonometriche,
microclima, ecc.

Sulla base della predena documentazione si procederd alla redarions di:

1L DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHI (DVR) di cui allart. 28 del D.
Lgs. B172008
IL PIAND DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE
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Con il conferimento dellPincarico, 11 Datore: & Lavore dovid fomire la sefoente
documentazione:

® & & 8 % @&

planimetrie der locali aztendali e detie arse di-lavoro

elenco del personale dipendenté ¢ mansioni, come da libro matmicola

elency delle macchine, attngature ed impianti presenti nel singolt locali

elenco ¢ quaniificarione materiali di consume delle macchine ed attresoaiure
comiratti di smaltimento matediali tossic

cerlificati di conformith & manuali € uso e manutensione macchine attrerzatune

e impianti

registro delle manutenyont di macching, attrerzatire ed impianti
vertificato di prevenzions meendi (se previsto)

1l Datore di Lavoro, inoltre, doved provvedersa:

comunicarsnominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezions

(RSSP) che potri essere individuato all interno o all’esterno della sua organivearions

comunicare/nominane il Rappresentante per la Stearees dei Lavorator MRSLE)
cofmunicarenominane g1 addetti al primo soccbrso

comurnicarenominare ghi addetti all’ antincendio

comunicare/nominare gl addetti alla evacuazions

comunicareaomingre oli addeiri ally emerzenza

comunicaremominane il medico compelente (¢ necessario)

Tra le predete figure, quelle di “responsabili™ ed “addeni” devons esserd in possesso di
idonea “qualifica” valida ai sensi delle vigenid normative sulla Sicurerra del Lavoeo,
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Tale gualificazions viene acquisita tramite la frequenza di appositi Corsi di Formazione
Professionale {con le caratteristiche definite dall”Accordo Stato Regioni del 26/01/2006)
erogati da Owganiseni autorizzati clie, & conclusione degli stessi; rilasciano appositi
Antestasi di Cualifica.

A tal fine: fa sﬁ}:ﬁieté S AAY. Srl & affiliata alla A TFOS - Assotiasione llaliana dei’

Formatori della Sicareca sul Lavors (ente formative navionale con sede in Brescia), di
eni eoslituisee C_i:nt'rp.l:li'Furma?jnqw nell*ambile. della Regione Campania. Essa &
pertanto autorizzata ad organizeare ed erogare i corsi per la formazione delle figure
responsabififaddeti nell”ambito della sicurezza sui posti di lavoro ed a rilasciare i relativi
attestati certificati dalla ATFOS.

0 Datire di Lavoro, pertanto, doved provvedere alla formaions delle seguenti fgure di
Responsabili Adden:

» Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Proterione {R35PL eventualmente
anche nella persona del Datore di Lavoro

" Rappresentante dei Lavorstori per la Sicoresea (RSL)

L] Addetto Antincendio

- Adddetto Primo Soccorso (o cura Medico del Lavoro)
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PROPOSTA ECONOMICA

Redaziome Docomento Valutarone Risch) +

Piano dit Emergenza ed Evacuazions finga 5 dipendenti

450+ 1VA

fino a 10 dipendenti

600 + IVA
- Coran RESP (16 ore) £
IVA
-Corse RLS (32 ore )+ €
+IVA
- Corso Antincendio Risclio Basso (4 one) £
VA
- Corso Prime S:Lm?ri_:g{TE urr;] E
VA

- Informativa ai lavoratori sui rischi presenti
nelle postazioni di lavors e wtilizeae DUPL

{Espositivi Protezione Individualiy per dipendente E
VA

Rimborsi spesa: non somo previste nlteriori spese aggiuntive,

250+
254
150+

200+

S0+




Eventuali ulteriori misurarioni ambientali: nel caso di siluazioni dei fuoghi di
lavor tali da richiedere specifici approfondimenti di misurazioni dei livelli di
rumore. luminosith ¢ microclima saranno coneordati ¢osti apgiuntivi, nells misura
minima possibiie

Modafith di pasamento:

= 501% aid inizio attivith {completamento ntre 0 giomi)
o 50% sl avvio dei corsi

mediants Bonifico Bancario intestato’a Societh S:AAY. Srl -

TBAN TE 22 MO T0T640 3041 000 (02 424

Validita dell offerta: perodo di vigenza della Convenzions

Fer 1 Datori di Lavoro che abbiano gig svolto tutte o slcune delle attivith operative
innanz deseritle, poirinne convenissi interventi di completamente, adeguamento
efo appiomamento delle stesse; oon conseguente modifica dell’ afferts economica.




RS Teive e chel g o {rapali)

i - ETICA PROFESSIONALE E PRIVACY
o orulTing,
warwsaancorsutting. ; 2 .-.it
Partita TV o codke fecile
D470 210
Per quanto riguarda gli ‘aspetti cheo-professionali si informa che gli Operatori che
mterverranno: fanno riferimento al codice deontelogico: ¢ di etica professionale ‘che
regota leo prestazioni of ccarapers intellettuale  delFOrdine: di  Categoria cul
appartengon.

Tutte ko informarioni dguardanti Pattivith del Cliente, acquisite durante Pespletamenta
degli mmcarichl, sono considerate nservate ¢ vineolate dal segreto professionalke:

Il conteputo dei documenti élabomati per conto del Cliente. non pofranmo” essere
divufgati senza previa autonzramione seritta da parte del Chicnte stessa.

[l presents documento & considerato riservato tra T'Ordine dei Commiercialisti e degli
Espenti Contabili- di Tore Annunziata ¢ la Societd S.AAY. Srl ed il suo conténuto non
potra essere divalzato o ceduto a terzi

Eisentuali dirinti relativi a richieste, aggiornamenti, Tettifiche o cancellaxioni potrannn
essere esercitat ai sensi del Dlgs. n.196/03,
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