
CORSO BASE 2012 

programma di formazione e aggiornamento 

in linea con le esigenze di un mercato 

del lavoro alla ricerca di professionisti 

sempre più specializzati 

******* 

Sabato 25 febbraio c.a, avrà inizio il corso base per i dottori commercialisti ed esperti contabili 
presso la sede dell’Ordine in Torre Annunziata. Il corso che si articola nell’arco di 13 settimane 
suddiviso in giornate di studio ed a momenti dedicati ad esercitazioni operative, è rivolto ai 
colleghi e/o praticanti che  intendono acquisire corretti metodi di lavoro, capire le importanti 
connessioni con le materie collegate, conoscere in maniera approfondita l’intera normativa in 
materia di lavoro.  

Considerata la complessità della materia e la continua evoluzione della normativa, al partecipante  
al corso, chiamato a convivere con uno scenario in continuo mutamento, verrà data la possibilità 
di scaricare dal sito dell’Ordine al termine di ciascuna giornata di studio una dispensa in formato 
pdf che fornisce una sintesi dell’argomento trattato. 

Le specifiche giornate di studio che si svolgeranno di sabato dalle ore 9.00 alle ore 13.00 
consentiranno, attraverso l’intervento di Raffaele Cardone che ha una comprovata esperienza 
didattica tra gli ispettori dell’Inps, di potersi avvicinare alla professione con una preparazione di 
base seria ed adeguata. 

Per acquisire corrette metodologie di lavoro sono previste durante il percorso didattico l’esame di 
schede, tabelle e modulistica, oltre l’alternanza di momenti di approfondimenti della materia del 
lavoro a momenti dedicati ad esercitazioni operative. Non mancherà  l’esame di alcuni argomenti 
di maggiore interesse in sede di interpello ed una simulazione sulle conseguenze di una verifica 
della G. di F.,  degli ispettori della D.P.L. e degli Enti prev.li ed ass.vi. 

Per la partecipazione al corso è previsto un contributo di euro 150,00 a partecipante da versare 
all’atto dell’iscrizione,  da effettuarsi presso la sede dell’Ordine entro il 20 febbraio 2012.    

 

 

 

 

 

 



Analisi  degli argomenti : 

Prima giornata 25 febbraio 2012 

 Le Assicurazioni Sociali 
 Le Forme Giuridiche dei Rapporti di Lavoro. 
 

Seconda giornata 3 marzo 2012 

 Cenni sul collocamento 
 Le assunzioni 
                               

Terza giornata 10 marzo 2012 

 La costituzione del Rapporto di Lavoro. 
 Accertamento e valutazione del rapporto di lavoro subordinato 
 

Quarta giornata 17 marzo 2012 

 Gestione dei rapporti di lavoro 
 Libro Unico del Lavoro – Registri Vari – Sanzioni 
 

Quinta giornata 24 marzo 2012 

 I rapporti di Lavoro Particolari 
 I rapporti di Lavoro Speciali 
 

Sesta giornata 31 marzo 2012 

 Svolgimento del rapporto di lavoro. 
 Retribuzione imponibile: come, quando, perché 
 

Settima giornata 14 aprile 2012 

 Inquadramento aziendale 
 Quadro di riferimento – variazioni – codifica 
 

Ottava giornata 21 aprile 2012 

 Denunce contributive 
 Prestazioni - conguagli 



Nona giornata 28 aprile 2012 

 Il Lavoro autonomo – Professionisti; 
 Il Lavoro parasubordinato. 

 

Decima giornata 5 maggio 2012 

 L’inadempienza contributiva  
 Le regolarizzazioni 
 

Undicesima giornata 12 maggio 2012 

 La sospensione del Rapporto di Lavoro 
 Tutele 

 

Dodicesima giornata 19 maggio 2012 

 Gli ammortizzatori sociali 
 Gli ammortizzatori in deroga 

 

Tredicesima giornata 26 maggio 

 Cessazione del rapporto di lavoro 
 Verifica ispettiva: sistema sanzionatorio 

  

********* 

       Il Presidente della Fondazione ODCEC 

        ( Dott. Giuseppe Guida )    


