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La teoria non e mai stata
cosl vicino alla pratica!

Il Gruppo 24 ORE con la propria esperienza e la propria professionalita progetta e
realizza iniziative di formazione pensate e strutturate sulle esigenze e sulle necessita

dei professionisti del settore.

Perché scegliere la formazione
Sole 24 Ore

7 il patrimonio informativo:
il vasto patrimonio informativo del Sole 24
ORE, leader nell’informazione economico
finanziaria, viene messo a disposizione dei
partecipanti.

7 il patrimonio editoriale:
a completezza dell’offerta trova una continua
fonte di innovazione e di aggiornamento nel
quotidiano, nelle riviste specializzate, nei libri
e nei prodotti di editoria elettronica.

7 gli esperti del Sole 24 ORE:
la scelta dei temi attinge dall’esperienza della
redazione specializzata in formazione e dal
continuo confronto con gli Esperti del Sole 24
ORE con l'obiettivo comune di fornire una for-
mazione concreta e utile alla professione.

2 ‘ GRUPPORIIORE

Perché scegliere
| Seminari Frizzera

7 il metodo Frizzera:
la metodologia didattica fortemente orientata
alla pratica e all’operativita tipica del metodo
Frizzera permette un costante aggiornamento
grazie al continuo confronto con professioni-
sti ed esperti del Gruppo.

7 qualita ed esperienza:
giunti alla loro 7° edizione, i Seminari Frizzera
assicurano massimi livelli di professionalita e
competenza, oltre che un format di successo.

7 il coordinamento didattico e gli esperti Frizzera:
garantiscono la qualita degli interventi,
lo sviluppo del programma in linea con
le pitl importanti modifiche normative
e la preparazione dei materiali secondo
il metodo Frizzera.

________________SistemafhlzzERA
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| Seminari Frizzera
nella sua citta

6 appuntamenti pratici ed operativi

AGGIORNAMENTO + APPROFONDIMENTO, un doppio percorso formativo che consiste
in 6 appuntamenti annuali pensati appositamente per i professionisti fiscali e contabili.
Gli appuntamenti sono caratterizzati da un taglio pratico-operativo molto accentuato.
| Seminari mantengono infatti le collaudate caratteristiche di operativita e chiarezza
proprie di tutti i prodotti del “Sistema Frizzera”.

Destinatari | vantaggi

7 Le risposte degli Esperti Frizzera:

« i massimi esperti del settore nella sua citta
per rispondere, in aula e on line, a tutti i quesiti
e i chiarimenti dei partecipanti

7 Dottori Commercialisti
ed Esperti Contabili
7 Avvocati tributaristi
7 Consulenti del lavoro . ..
7 6 doppi appuntamenti in aula:
7 Praticanti Dottori « aggiornamento professionale
Commercialisti ed « approfondimento operativo

Esperti Contabili 7 materiale didattico ad hoc:

» 6 dispense ad hoc disponibili anche on-line

» 6 volumi di approfondimento

« 1video corso sui temi della Deontologia professionale
« 1CD-Rom con check list sul Bilancio 2011

7 assistenza continua tutto I'anno:
« sito internet dedicato

risposte on-line ai quesiti

* newsletter mensile

7 crediti formativi professionali:
« validi per dottori commercialisti ed esperti contabili



Il percorso formativo:
AGGIORNAMENTO
Professionale

Il percorso di aggiornamento inizia esaminando le pitl importanti novita sulla Manovra
2010 (ottobre) e sulla Revisione legale dei conti (novembre) per poi affrontare le
principali tematiche inerenti la professione del Commercialista, dalla Finanziaria 2011
alle Operazioni straordinarie (febbraio). Gli ultimi appuntamenti sono dedicati al Bilancio
2011 (marzo) e alle dichiarazioni annuali Unico 2011 (aprile). Viene illustrato I'impatto
di ogni singola novita sulla professione con largo ricorso ad esempi e casi pratici,
rispondendo alle domande in aula e inquadrando le novita nell’insieme del panorama
fiscale italiano. Linguaggio chiaro, autorevolezza, esperienza e comunicativita sono le
caratteristiche che improntano tutto il percorso formativo.
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APPROFONDIMENTO
Operativo

Il percorso di approfondimento 2010-2011 ha come
obiettivo la trattazione operativa di ciascuna temati-
ca, inquadrando sistematicamente tutte le novita e af-
frontando i relativi risvolti pratico-operativi con esem-
pi concreti, casi pratici, check-list e carte di lavoro.

Si parte ad ottobre con le novita della manovra, tra
le quali spicca il “nuovo” Redditometro: analisi del-
la nuova versione dello strumento accertativo, con
“istruzioni per I'uso” su come difendersi dalle pre-
tese del Fisco. Altra importante novita, che impatta
sull’esercizio 2010, € la nuova Revisione legale dei
conti, alla quale a novembre viene data particolare
rilevanza con l'illustrazione di carte di lavoro e stru-
menti operativi per la revisione.

A gennaio 2011 pomeriggio dedicato alle novita della
Finanziaria 2011 in materia di lva, con approfondimenti
operativi sulle applicazioni concrete della Riforma lva
per immobili, reverse charge e operazioni con I'este-
ro. Chiudono il percorso le giornate dedicate alle Ope-
razioni societarie straordinarie, con approfondimenti
sui casi pratici ed i profili elusivi delle operazioni, al
Bilancio 2011, con analisi dei controlli da effettuarsi
nella predisposizione del bilancio dell’esercizio 2010
e, infine, agli Studi di settore, tema legato alle dichia-
razioni annuali dei redditi: profili applicativi ed esem-
pi di difesa dalle risultanze degli studi di settore.
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Il metodo esclusivo

7 | ‘Seminari Frizzera’ sono gli unici ad unire
al doppio percorso formativo, una serie
di contributi extra-aula:

« Risposte on-line ai Quesiti
* Newsletter mensile
« 6 dispense di Aggiornamento
« 6 volumi di Approfondimento
1 CD-Rom con check list
+1Video corso sui temi

di Deontologia Professionale

I Crediti Formativi

7 Il percorso offre ai partecipanti la possibilita
di maturare Crediti Formativi. La partecipazione
all'intero percorso permette infatti di accumulare
fino a 42 crediti formativi.

7 Attestato di partecipazione
Al termine di ogni singolo evento,
viene consegnato un attestato di partecipazione
a tutti i presentiin aula.
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Materiale Didattico

6 dispense di aggiornamento
sui temi affrontati in aula,
disponibili anche “on-line”

7 Ai partecipanti vengono consegnate in aula e rese disponi-
bili sul sito dedicato 6 dispense di ‘Aggiornamento’ sui temi
del giorno con contributi d’autore, esempi, schemi, formu-
lari, le slide presentate durante la giornata di formazione.

1 CD-Rom con check list
sul Bilancio 2011

7 Check list operativa sui controlli civilistici e fiscali da svolgere
in sede di bilancio dell’esercizio 2010. Analisi di tutte le voci
di bilancio.

6 volumi di approfondimento

7 Per la parte di ‘Approfondimento’ vengono consegnati ai
partecipanti 6 volumi del Sistema Frizzera che formano
una vera e propria Collana. Con un taglio pratico ogni tito-
lo permette di disporre del quadro completo e aggiornato
dell’intera materia.

Di seguito i titoli:

e Guida alla Manovra 2010

« Guida alla revisione legale dei conti
* Guida alla Finanziaria 2011

« Operazioni Straordinarie

« Guida alla Contabilita e Bilancio 2011
« Unico 2011 Societa di Capitali



Materiale Didattico
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Sito Internet dedicato

7 1l sito internet www.ilsole24ore.com/seminarifrizzera
permette a tutti i partecipanti di porre quesiti sui temi trat-
tati in aula, di consultare tutte le risposte e di scaricare in
anteprima le dispense e il materiale didattico.

Inoltre I'aggiornamento del programma e tutte le eventuali
variazioni in merito di date e sedi sono tempestivamente
riportati e consultabili da tutti gli iscritti.

Video corso on-line

7 Aintegrazione delle giornate di aula, nella sezione riservata

del sito, & possibile accedere al video corso dedicato ai temi
specifici della Deontologia professionale. La partecipazione
on line del corso permette di maturare 3 crediti formativi
validi per la Formazione Professionale Continua.

| temi del video corso:

Tecniche di miglioramento del processo di comunicazione
negli studi professionali
» Come perfezionare e ottimizzare i processi
di comunicazione
« Gestire il tempo e implementare la delega:
compiti e vantaggi del delegante e del delegato
« Gestire i conflitti e le conversazioni difficili
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Newsletter
mensile

7 Ogni mese i partecipanti ricevono
una newsletter con la segnala-
zione dei "Quesiti del mese”
piu significativi e le relative
risposte, e il “Caso pratico del
mese” segnalato dagli Esperti
sulle tematiche trattate in aula.
Inoltre approfondimenti d’Autore
sui temi del percorso.

Risposte ai quesiti

7 Oltre ai quesiti affrontati direttamente in aula durante le

giornate di seminario, i professionisti hanno I'opportunita
di inviare on-line ulteriori quesiti direttamente agli Esper-
ti Frizzera. Attraverso I'apposito modulo riservato del sito
dedicato, & infatti possibile porre quesiti e visionare le rela-
tive risposte. In questo modo viene assicurato un continuo
e concreto supporto all’attivita professionale per I'intera
durata del percorso formativo.
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6 Incontri all’insegna dell’operativita

Un doppio percorso formativo strutturato in 6 appuntamenti annuali pensati appositamente per i
professionisti del settore. Gli appuntamenti sono caratterizzati da un taglio pratico-operativo molto
accentuato, mantenendo le collaudate caratteristiche tipiche di tutti i prodotti del “Sistema Frizzera”.

NAPOLI» Ottobre 2010 - Maggio 2011

MATTINA dalle 9.30 alle 13.00
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

15 MARZO

3 MAGGIO

Operazioni
straordinarie:
cessione,
conferimento e
affitto d'azienda

4 RISPOSTE Al QUESITI

Revisione
legale dei conti:
obblighi
e responsabilita

Unico 2011:
novita e
compilazione

Finanziaria
2011:
imposte dirette

Novita fiscali
e Manovra
d’estate

Bilancio
2011

4 RISPOSTE Al QUESITI 4 RISPOSTE Al QUESITI 4 RISPOSTE Al QUESITI 4 RISPOSTE Al QUESITI 4 RISPOSTE Al QUESITI

POMERIGGIO dalle 14.30 alle 18.00
APPROFONDIMENTO OPERATIVO, CASI PRATICI E CHECK LIST

26 OTTOBRE 16 NOVEMBRE 17 GENNAIO 15 FEBBRAIO 15 MARZ0 3 MAGGIO
Redditometro: Revisione legale lva: immobili, Operazioni Bilancio Studi di
casi operativi. dei conti: reverse charge, societarie e revisione; settore 2011:

e ricorsi carte lavoro, operazioni e profili elusivi: controlli esempi e difesa
casi pratici con l'estero casi pratici e check list del contribuente
4 RISPOSTE Al QUESITI 4 RISPOSTE Al QUESITI 4 RISPOSTE Al QUESITI 4 RISPOSTE Al QUESITI 4 RISPOSTE Al QUESITI 4 RISPOSTE Al QUESITI
| vantaggi I Docenti I Crediti formativi
7 Le risposte degli Esperti Frizzera: 7 | docenti vengono selezionati tra i massimi esperti 7 Il percorso é stato accreditato dall'Ordine dei Dottori
+ imassimi esperti del settore nella sua Cit@ per di settore nonché tra i formatori del Sole 24 Ore con Commercialisti ed Esperti Contabili del circondario del
rlsptr)]ndere, n é(ljU|a eon line, a tutti i quesiti comprovate esperienze professionali e didattiche: Tribunale di Napoli e consente di maturare complessiva-
e i chiarimenti dei partecipanti iti ivi
# 6 doppi appuntamenti in aula: « C. Ceradini - G. Cristofori - M. D'Agnolo - L. De Rosa mente 42 crediti formativi.
- aggiornamento professionale * N. Forte - L. Gaiani + B.lzzo - M. Longo + R. Lunelli 7 Attestato di partecipazione
« approfondimento operativo + G. Maccagnani - G. Manzana - E. Mattesi - P. Meneghetti In sede di seminario, al termine
7 materiale didattico ad hoc: + C. Nocera - S. Pellegrino - R. Portale « F. Roscini Vitali di ogni singolo evento, verra rilasciato
+ 6 dispense ad hoc disponibili anche on-line * A. Rossi « F. Rossi Ragazzi - B. Santacroce « R. Santini ai professionisti un attestato
« 6 volumi di approfondimento « E. Siciliano - A. Silla « F. Silla - M. Tozzi « G. Tosoni di partecipazione.
« 1video corso sui temi della Deontologia professionale « S. Trettel « L. Vannini « E Vernassa
+ 1CD-Rom con check list sul Bilancio 2011
7 assistenza continua tutto I'anno: # Coordinamento didattico e organizzativo
« sito internet dedicato Dott.ssa Alessandra Casinelli
« risposte on-line ai quesiti tel. 0630226250

« newsletter mensile email alessandra.casinelli@ilsole24ore.com






