
CITTA’ DI VICO EQUENSE 
PROVINCIA DI NAPOLI 

 
 

V SETTORE TRIBUTI E AFFARI DEL PERSONALE 
 

 
Proposta di delibera ad Oggetto: Stage formativo per giovani laureati in Economia e 
Commercio – Approvazione schema protocollo di intesa e schema di avviso per il 
reclutamento di 4 giovani laureati in Economia e Commercio praticanti Dottori 
Commercialisti. 
 
 
 
PREMESSO che il Comune di Vico Equense intende realizzare uno stage formativo per giovani 
praticanti Dottori Commercialisti per un periodo di un anno non rinnovabile; 
 
VISTA la nota dell’Ordine dei Dottori Commercialisti del collegio di Torre Annunziata, prot 38704 
del 29.12.2004, con la quale il presidente del Collegio , nell’apprezzare la sensibilità e la 
disponibilità del Comune nei confronti di giovani laureati in Economia e Commercio, manifesta la 
disponibilità a collaborare per la migliore riuscita dell’iniziativa; 
 
CONSIDERATO che, in analogia a quanto previsto con l’Ordine degli Architetti della provincia di 
Napoli è proponibile un analogo protocollo d’intesa; 
 
RITENUTO opportuno, pertanto, che si proceda a: 

1) approvare lo schema di protocollo d’intesa, che forma parte integrante della presente 
proposta, per lo svolgimento e la disciplina dello stage formativo per giovani laureati in 
Economia e Commercio; 

2) approvare l’allegato schema di  avviso, che forma parte integrante della presente proposta, 
per il reclutamento di giovani per lo svolgimento del tirocinio; 

3) invitare il Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti del collegio di Torre 
Annunziata alla firma del protocollo d’intesa sopra citato; 

4) precisare che il rimborso forfetario mensile è fissato nella misura massima di € 150,00           
( centocinquanta ) per ciascun tirocinante; 

5) nominare i componenti della commissione esaminatrice che, che avente compiti meramente 
tecnici, può limitarsi al responsabile del settore Tributi e Affari del Personale, alla Dott.ssa 
Daniela Oliva responsabile  Controllo di Gestione e, al presidente dell’Ordine dei Dottori 
Commercialisti collegio di Torre Annunziata, o un suo delegato; 

6) di precisare che due tirocinanti saranno destinati alla Sez. Tributi, uno all’ufficio Patrimonio 
ed Economato ed un altro all’ufficio del Personale e controllo di gestione; 

7) di precisare inoltre che la spesa annua ammonta ad € 7.200,00( importo,corrispondente al 
rimborso spese di € 150,00 per ciascun tirocinante per 12 mesi); 

8) dare diffusione del bando, alla firma del protocollo di intesa, mediante: 
- affissione dell’avviso per il tirocinio all’Albo Pretorio; 
- trasmissione dello stesso in 5 copie ai Comuni di Meta, Piano di Sorrento, 

Sant’Agnello, Sorrento e, Massalubrense; 
- affissione negli spazi a ciò previsti nell’intero territorio di Vico Equense a mezzo 

della società GESTOR S.p.A. 
9) di dare mandato al V Settore Tributi e Affari del Personale per la predisposizione degli atti 

consequenziali. 
 



Per tutto ciò si propone che la Giunta Comunale deliberi: 
1) approvare l’allegato schema di protocollo d’intesa ( allegato A), che forma parte integrante 

della presente proposta, per lo svolgimento e la disciplina dello stage formativo per giovani 
laureati in Economia e Commercio; 

2) di approvare l’allegato schema di  avviso, che forma parte integrante della presente 
proposta, per il reclutamento di giovani professionisti per lo svolgimento del tirocinio            
( allegato B); 

3)  di invitare il Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti della circoscrizione di Torre 
Annunziata alla firma del protocollo d’intesa come da schema deliberato; 

4) di stabilire il rimborso spese forfetario mensile in misura di € 150,00 per ciascun praticante 
Dott. Commercialista; 

5) di nominare componenti della Commissione Esaminatrice il  Dott. Giovanni Apuzzo Capo 
Settore Tributi e Affari del Personale, Dott.ssa Daniela Oliva responsabile del Servizio 
Controllo di Gestione ed il Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti del collegio di 
Torre Annunziata o un suo delegato; 

6) di stabilire che due tirocinanti saranno assegnati alla Sez. Tributi, un tirocinante all’Ufficio 
Patrimonio e Economato ed uno all’Ufficio Affari del Personale e controllo di gestione; 

7) di dare diffusione del bando, alla firma del protocollo di intesa, mediante:: 
- affissione dell’avviso per il tirocinio all’Albo Pretorio; 
- trasmissione dello stesso in 5 copie ai Comuni di Meta, Piano di Sorrento, 

Sant’Agnello, Sorrento e Massalubrense; 
- affissione negli spazi a ciò previsti nell’intero territorio di Vico Equense a mezzo 

della società Gestor S.p.A.; 
8) di impegnare la somma di € 7.200,00 , di cui € 1940,00 sul cap. 186/00 bilancio 2004 ed          

€ 5.260,00 sullo stesso cap. Bilancio 2005; 
9) di dare mandato al responsabile del V settore per gli adempimenti di competenza; 
10) di dichiarare, con separata votazione, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi 

dell’art. 134 comma 4 Decreto Legislativo n. 267/2000. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PROTOCOLLO DI INTESA 
 
 
L’anno_duemilacinque_il giorno_tredici del mese di_Aprile in Vico Equense ( NA) nella casa 
comunale, si sono costituiti: 
 
1) da una parte il Dott. Giovanni Giovanni Apuzo nato a Vico Equense il 25.01.1950, 

domiciliato per la carica presso il Comune di Vico Equense, che agisce in qualità di Capo 
Settore “ Tributi e Affari del Personale, in prosieguo denominato Comune; 

2) dall’altra il Dott. Giugliano Paolo in qualità di Presidente dell’Ordine dei Dottori 
Commercialisti del circondario di Torre Annunziata, nato a_ Napoli il 01.05.1959 – Cod. 
Fisc. GGL PLA 59E01 F839T e domiciliato per la carica presso l’Ordine dei Dottori 
Commercialisti del circondario del Tribunale di Torre Annunziata sito in Via Prota n_79, in 
prosieguo denominato Ordine. 

 
PREMESSO 
 
Che il Comune di Vico Equense intende promuovere attività di formazione di giovani praticanti 
Commercialisti, consentendo agli stessi di effettuare un tirocinio di formazione presso gli Uffici 
del Comune; 
 
che, peraltro, la presenza di giovani praticanti commercialisti presso gli Uffici del V Settore e 
l’approfondimento e studio delle problematiche connesse alla contabilità pubblica, rappresenta 
per i partecipanti un forte fattore di crescita professionale e culturale, nel contempo essi 
potranno essere di supporto all’attività degli uffici ( nei seguenti campi : 

a) accertamento dei tributi e relativo contenzioso tributario; 
b)  gestione,  valutazione del patrimonio comunale e contabilizzazione nelle 

voci nel Conto del Patrimonio, elemento essenziale per la redazione del 
Conto del Bilancio; 

c) gestione del personale e controllo di gestione); 
 
che di tale iniziativa il Comune ha informato l’Ordine dei Dottori Commercialisti del collegio di 
Torre Annunziata, giusta nota prot 38574 del 28.12.2004; 
 
che il Consiglio dell’Ordine con nota   prot 38704 del 29.12.04 ha espresso apprezzamento per 
l’iniziativa. 
 
TUTTO CIO’ PREMESSO SI E’ RAGGIUNTA LA SEGUENTE INTESA: 
 
1) IL Comune di Vico Equense consentirà l’espletamento di attività di formazione di giovani 

praticanti Dott. Commercialisti presso gli Uffici Tributi, Affari del Personale e Patrimonio – 
Economato e controllo di gestione, per un periodo massimo di 12 mesi per ciascun 
praticante, non reiterabile e per un numero di ammessi non superiore a quattro unità. Ai 
praticanti selezionati secondo le procedure più avanti previste, sarà attribuito un rimborso 
spese forfetario mensile di € 150,00( centocinquanta) 

 
2) I tirocinanti, inizieranno lo stage formativo tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,00. 
 
2) L’accesso alla selezione di cui al presente protocollo di intesa è consentita solo ai praticanti 

che non abbiano vincoli di  lavoro subordinato ostativi a garantire l’effettiva presenza per 
l’espletamento del tirocinio presso gli uffici. 



 
3) La prestazione si intende personale, spontanea e gratuita, senza fine di lucro ad eccezione 

del rimborso spese di cui al punti 1°. Il tirocinio, comunque non  darà luogo ad alcun 
rapporto di lavoro dipendente, neanche a tempo determinato e cesserà automaticamente allo 
scadere del periodo previsto dal presente protocollo di intesa. 

 
4) Allo scadere del periodo di tirocinio ed a richiesta del tirocinante sarà rilasciata attestazione 

a firma del Capo Settore “ Tributi e Affari del Personale”, vistata dal Sindaco pro – tempore, 
utile al tirocinante al fine di comprovare le conoscenze acquisite. 

 
5) I giovani praticanti Commercialisti cui consentire le attività di tirocinio saranno scelti a 

seguito di procedura che verrà indetta dal Comune, cui sarà data adeguata pubblicità.  
 

6) La commissione per la selezione fra gli aspiranti sarà composta dal Dott. Giovanni Apuzzo 
Capo Settore “ Tributi e Affari del Personale”, Dott.ssa. Daniela Oliva responsabile 
Controllo Interno di Gestione e dal Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti del 
circondario del tribunale di Torre Annunziata o da un suo rappresentante. 

 
Il Capo Settore                                             Il Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti 
Dott. Giovanni Apuzzo                                                        Dott. Paolo Giuliano 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CITTA’ DI VICO EQUENSE 

PROVINCIA DI NAPOLI 
 
 
VISTA la delibera di Giunta Comunale n 13.del 10.01.2005 
VISTO il Protocollo di Intesa sottoscritto con l’Ordine dei Dottori Commercialisti del collegio 
di Torre Annunziata; 
VISTO il regolamento degli Uffici e dei Servizi; 
VISTO lo Statuto Comunale. 
 

SI AVVISANO 
 
I giovani in possesso del Diploma di Laurea in Economia e Commercio ed iscritti all’Albo dei 
Dottori Commercialisti del collegio di Torre Annunziata in qualità di praticanti possono 
inoltrare domanda indirizzata al Comune in epigrafe per esercitare un periodo di 12 mesi di 
tirocinio presso gli Uffici del V Settore “ Tributi e Affari del Personale e Ufficio controllo di 
gestione”, finalizzato alla partecipazione ad uno STAGE FORMATIVO. 
La graduatoria verrà redatta suddividendo tutti coloro che inoltreranno la prevista domanda in 
apposite fasce ciascuna correlata al periodo di iscrizione all’Albo dei praticanti e al voto di 
laurea. L’arco corrispondente a ciascuna fascia è fissato in un anno. Sarà ritenuta prioritaria la 
fascia corrispondente al primo anno di iscrizione all’albo dei Praticanti e così via le altre in 
senso crescente, ciò al fine di favorire la formazione dei soggetti iscritti da un minor numero di 
anni all’Albo dei praticanti. L’inserimento in graduatoria avverrà tenendo conto delle fasce e, 
per ciascuna fascia, secondo il punteggio di laurea e a parità di punteggio, dell’età dei 
partecipanti in base alle normative vigenti. 
La selezione verrà fatta in base a tale graduatoria ammettendo al tirocinio un numero di 
praticanti non superiore a quattro. 
La commissione per la selezione degli aspiranti sarà composta da 3 membri, di cui uno delegato 
dal Consiglio dell’Ordine del Dottori Commercialisti del collegio di Torre Annunziata ed i 
rimanenti dal Comune. 
Ai tirocinanti sarà corrisposto un rimborso spese dell’importo di € 150,00 ( Centocinquanta) 
mensili.  
La domanda dovrà essere corredata di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, con allegata 
copia di un documento di riconoscimento in corso di validità, attestante il possesso dei requisiti 
richiesti con specifica della data di iscrizione all’Albo dei praticanti Dottori Commercialisti del 
collegio di Torre Annunziata ed il voto di conseguimento della laurea. 
Il tirocinio sarà effettuato sotto la tutela, la responsabilità e l’autorizzazione del responsabile del 
Settore con il quale il praticante svolge il tirocinio. 
Allo scadere del periodo svolto verrà rilasciata attestazione  a firma del responsabile del Settore 
competente e del Sindaco pro – tempore, necessaria come garanzia al praticante per certificare, 
nei termini ed a norma di legge, le conoscenze acquisite durante la pratica a corredo del proprio 
curriculum. 
Le domande, in carta libera, dovranno pervenire entro 15 giorni dalla data del presente avviso. 
Per ogni informazione è possibile rivolgersi alla segreteria del V Settore “ Tributi e Affari del 
Personale” sita al 2° piano della Casa Comunale – Via Filangieri 95 Vico Equense ( NA) , tel 
081/ 8019231 – 8019208, nei seguenti orari: lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00, martedì e giovedì dalle ore 16,30 alle ore 18,30. 
 
 



 
SI AVVERTE 
Che, ai fini dell’espletamento del tirocinio, la prestazione si intende personale, spontanea e 
gratuita, con esclusione del rimborso spese come sopra quantizzato. 
La qualità di tirocinante è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e 
di ogni altro rapporto di natura patrimoniale con il Comune. 
I tirocinanti verranno affidati nell’ambito della struttura ad un TUTORE responsabile didattico – 
organizzativo delle attività 
 
Dalla residenza municipale, ------ 
 

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO 
   Dott. Pasquale Manzo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CITTA’ DI VICO EQUENSE 
PROVINCIA DI NAPOLI 

 
 

V Settore “ Tributi e Affari del Personale  
Tel 081/ 8019231 – 8019208 

Fax 081/8798644 
 
 
 

Prot. 38574 del 28.12.2004 
 

Preg.ssimo Dott. Fioravante Cormun  
Collegio Torre Annunziata 
Membro Dell’Ordine dei Dottori Commercialisti 
 

        Gentilissimo Dott. Cormun, facendo seguito ai  colloqui intercorsi con il Dott. 
Giovanni Apuzzo, La informo che l’Amministrazione Comunale, intende realizzare 
in collaborazione con l’Ordine dei Dottori Commercialisti del collegio di Torre 
Annunziata, uno stage formativo per giovani praticanti Dottori commercialisti.   
 
          Con l’esperimento dello stage, l’amministrazione comunale intende dare ai 
giovani professionisti l’opportunità di approfondire particolari tematiche connesse 
sia alla contabilità pubblica, la quale, come Lei ben sa si fonda su regole e principi 
diversi dalla contabilità delle imprese produttrici di beni, nonchè alla gestione delle 
risorse umane, le quali a loro volta soggiacciono alle norme di diritto pubblico, così 
pure diversa è la normativa in materia di accertamento dei Tributi Locali.  
Ai partecipanti allo stage saranno forniti i principi teorici per un efficace controllo 
interno di gestione. Questa branca della contabilità assume un ruolo fondamentale 
all’interno degli Enti Locali, poiché consente agli organi politici di avere una 
visione completa e chiara dell’azienda Comune e nel contempo consente ai cittadini 
– utenti di controllare l’efficienza e l’efficacia dell’attività amministrativa.    
 
          Sicuro che codesto On. Collegio trovi utile ed interessante l’iniziativa 
intrapresa da questa amministrazione e in attesa del vostro favorevole riscontro, 
porgo cordiali saluti.  
 

L’Assessore alle Finanze 


