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Spett.le Ordine dei

Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
Di Torre Annunziata
Via Prota 79, Is. 9 -Torre Annunziata

Oggetto: Richiesta di convenzione per l'espletamento dell’attivita di consulenza in materia di
Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs 81/2008 s.m.i) ed Igiene degli Alimentj CCP- Pacchetto Igiene), rivolta
agli studi ed ai clienti dei Professionisti iscritti all’'O

Egregio PresidenteGiugliano,

Con la presente, la Job Safety Consulting di Luigi nzione per I'espletamento
delle attivita in.oggetto verso i clienti dei professio i esimo ordine.

L’azienda propone un servizio dinamico e compet 0 con il committente stesso in
modo dassemplificare I'aspetto legislativo-burocr in termini di Sicurezza Sui Lupghi di Lavoro e

Sull'lgiene degli Alimenti; ademplmentl resi ﬁrﬂnﬂzsu ia [co IT
d

nazionale.

egli Alimenti, con
no ad espletare la
icate e difficili da

come oblettlvo queIIo

Industriale
I'idea di crear
propria attivita
interpretare, ma allo
Quello che la Job Safe
pensato su misura del cli
tempistiche ed economiche, i
Un importante aspetto che I'azi
Consulting e formatore autorizzato
seconda delle esigenze aziendali. (sicu

ale ed accessibile,
e sue disponibilita

azione, Job Safety
ffre formazione a

testati di formazione mentarista )

“Il cliente lavorera per se stesso senza mai essere lasciato solo a se stesso. ”
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PROPOSTA DI ADESIONE AL FONDO PARITETICO ITERPROFESSIONALE FONDOLAVORO

| Fondi Interprofessionali (Legge 388/2000) sono organismi di natura associativa promossi dalle
organizzazioni sindacali e finalizzati alla promozione di attivita di formazione rivolte ai lavoratori
occupati. Sono autorizzati a raccogliere 100,30% v all'INP ghistribuirlo tra i loro iscritti.

Destinando lo 0,30% a un Fondo Interprofessional ia che quanto versato - per
obbligo (legge 845 del 1978) - le-possa ritornar rmative v8lte a qualificare - in piena
sintonia con le proprie strategie aziendali - i | ndenti. L’adesione a un fondo non
comporta nessun altro costo/per le imprese e - in
rinunciare all'iscrizione.

Aderire a un Fondo.nterprofessionale comporta n

- Accrescere lasccompetitivita dell’impresa;
- Ridurre i costi aziendali sostenuti per la formazio
- Partecipare attivamente a iniziative formative a

realty dellfrabresa;
A8 ].ejslla m]nnigw-
che gestisca sia la

nali sostenendo le
imprese in tutt a, rendicontazione
e certificazione de

team di esperti si
ento. Tutte queste
ty Consulting sara
to della richiesta di
attraverso i propri
gestire gli aspetti
ere burocratico e

Al momento opportuno,
occupera della stesura e p
fasi non avranno nessun oner
remunerata direttamente sul pro
finanziamento. Una volta approvato
partners, si occupera di tutto: eroga
burocratici della richiesta di finanziamen
gestionale.

tivi scelti dall'azienda
ndo l'azienda da qualsiasi

JOB SAFETY CONSULTING di Luigi Cascone - Via IV Novembre 11 - 80053 Castellammare di Stabia — Napoli
Phone: 3314102180 Mail: info@jsconsulting.it Pec: jsconsulting@pec.it P.lva:07916821213
IBAN IT23Q0101022100100000003932



‘J §nsu|ﬂng JOB SAFETY CONSULTING

www.jsconsulting.it

N

PROCEDURE

L'adesione a Fondolavoro deve essere effettuata dall'impresa utilizzando una delle denunce
contributive mensili e si manifesta nei modi di seguito illustrati:

Ipotesi in cui I'azienda non aderisce gia a Fondi Int
NellUNIEMENS aggregato, all'interno dell’ele
selezionato il codice FLAV seguito dall’indicazione

opzione “Adesione”, va

Ipotesi in cui I'azienda aderisce ad un altro Fondo |

ne “Revoca” va inserito il
caso in cui I'azienda occupi
AV seguito ‘all’in.dicazione del

Hill uhng

nellUNIEMENS aggregato, all'interno dell’elemen
codice REVO (che si riferisce agli operai, impiegati
dirigenti), .dopodiché, va selezionato cont1estua|
numero.di dipendenti. y

L'azienda comincia ad accantonare il proprio versato a partire dal mese di adesione, mpa il

risorse dall’'Inps al ¥onto

renti, presentare Piani
jone.

ATTIVITA

Al fine di p alle esigenze delle
Aziende che a a tutti i soggetti
coinvolti una sche po saranno inviate
ipotesi di proposte fo artecipare ai Piani
Formativi presentati.

* PRESENTAZIONE PIANI FORMA

Job Safety Consulting si occuper entazione dei Piani Form®@i, dove per Piano
Formativo si intende un programma orgahico di azioni formative, definite progetti formativi,
concordato dalle Parti Sociali e rispondente a esigenze aziendali, settoriali e territoriali.

La modalita prescelta sara principalmente quella del Conto di Rete.
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Il Conto Formazione Aggregato/di Rete & lo strumento attraverso il quale, un raggruppamento di
aziende aderenti ha la possibilita di accedere in forma diretta alle risorse accantonate e versate al
Fondo-INPS.

Le risorse che affluiscono nel Conto Formazione Aggregato/di Rete sono a completa disposizione del
Soggetto gestore, che pud utilizzarle per finanziare la formazione dei dipendenti delle aziende
interessate, nei tempi e con le modalita che ritiene pil adeguate e soprattutto per soddisfare qualsiasi
tipologia di esigenza formativa, compresa‘la Formag Obblig i

Una volta approvato il Piano.si procedera all’ ivita formative, questa € una fase
particolarmente delicata giacché prevede una s i dovranno svolgersi in maniera
puntuale.
Job Safety Consulting si occupera del Coordinam Formativo, sara rimessa ai
soggetti coinvolti I'individuazione del personale at r le attivita di docenza che
per le attivita di.tutoraggio delle singole azioni f; formale lettera d’incarico
per 'espletaménto delle attivita.

4

ormativa Vigente C O n 8 U H-‘ n g

Il decreto
di obblighi ri
privata, qualsias
redigere , dopo u
D.Lgs.81/2008) e fare
in azienda.

Lo stesso ha I'obbligo di isti
(RSPP) che avra il compito, insi
Altro punto fondamentale e I'obb
un servizio di Sorveglianza sanita
provvedere ad una serie di visite obbl
mansione e rischio.

Da ricordare che la mancata ottemperanza degli obblighi previsti dal decreto 81/2008, comporta una
serie di sanzioni di natura sia amministrativa che penale.

in essere una serie
tura pubbliche che
eve provvedere a
schi (DVR- Art.28
tti i rischi presenti

ne il Responsabile
i aziendali.

porre, ove previsto
mpetente, il qual
che specifiche per
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L’IGIENE DEGLI ALIMENTI

Per quanto riguarda L’igiene degli Alimenti, tutte le attivita commerciali che si prefiggono di lavorare
nel settore alimentare hanno il cogente obbligo di rispettare tutti i requisiti igienico sanitari designati
dai regolamenti comunitari quali Reg. CE 178/2002, 852/2004 e 853/2004 e I'obbligo di predisporre
un Piano di Autocontrollo (HACCP) nel quale identificare, valut orre in sicurezza tutti i rischi
alimentari del processo produttivo aziendale.

Sia per quanto riguarda La Sicurezza nei Luogh quanto riguarda l'igiene degli
Alimenti, sono istituiti una serie di corsi di Form
tipologia di attivita e delle fi

aglio di servizi molto ampi@, gh& vanno dalla

ichi da r.s.p.p. - stesura
ure + campionamenti
per l'igie o CE.

Il Dott. Luigi Cas a tutti i richiedenti.

Castellammare di Sta
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