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ISTITUTO POLISPECIALISTICO SAN PAOLO SORRENTO
ANNO SCOLASTICO 2014/2015

Prot.n” /f "f 6
CONVENZIONE

Tra Plstituto Polispecialistico San Paolo di Sorrento, rappresentato dal
Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosa Cirillo

E

’Ordine dei Dottori Commercialisti e Esperti Contabili di Torre
Annunziata, rappresentato dal Presidente Dottor Paolo Giugliano

PREMESSO

che [llstituto Polispecialistico San Paolo di Sorrento ha awviato. con la
costituzione del Comitato Tecnico Scientifico, un insieme di azioni miranti alla
collaborazione stabile con tutti i soggetti che a vario titolo sono coinvolti
nellorientamento dei giovani, in modo da favorire il processo di transizione
tra scuola, formazione e lavoro,

che ritiene fondamentale Fattivita di accompagnamento € di consulenza
orientativa, per sostenere i processi di scelta e di decisione dei giovani;

che intende sviluppare stage e tirocini come momenti formativi del ciclo di
studi in ambito curricolare ed extracurricolare;

che intende coinvolgere i professionisti iscritti all'Ordine dei Dottori
commercialisti & degli Esperti Contabili di Torre Annunziata per stipulare un
rapporto di collaborazione formativa con l'lstituto

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 — La presente Convenzione concerne le attivita di formazione efo
orientamento previste dal progetto ASL “LE MILLE SFACCETTATURE
DELLE LIBERE PROFESSIONI” e destinate ai 42 studenti delle classi IV
sez. A/SIA e IV sez. BISIA, da attuarsi presso gli studi di professionisti
iscritti all'Ordine (soggetto ospitante) nel periodo compreso tra gennaio
e giugno 2015.



Art. 2 — L'esperienza di formazione professionale-culturale ha lo scopo
essenziale di assicurare lapplicazione pratica dellinsegnamento dato a
scuola senza che il soggetio ospitante possa trarre alcun/prcﬁtto dalla
presenza nellimpresa degli alunni. | 'obiettivo & duplice: introdurre lo
studente nel mondo del lavoro per concretizzare gquanto appreso sui banchi
di scuola e, contemporaneamente, accrescere il bagaglio di competenze
acguisendole direttamente “sul campo’.

Art. 3 — L'attivita, che si configura come completamento del percorso
formativo. ai sensi dellart.4 Legge 53 del 28/03/2003 e successivamente del
D.Lgs. 77/2005 , non costituisce rapporto di lavoro, pertanto non ha finalita
produttiva ma persegue solo obiettivi didattici e di acquisizione di conoscenza
del mondo produttivo.

Art. 4 — || programma dell'esperienza formativa (contenuti, tempi, calendario,
ecc.), predisposto dal Referente del Progetto in conformita con il progetto di
ASL finanziato dallUSR CAMPANIA, si allega (all.1) alla presents
convenzione diventandone parte integrante.

Art. 5 — | ragazzi partecipanti al progetto di Alternanza scuola-lavoro
resteranno  alunni  delllstituto durante tutta la durata dell'esperienza
formativa.

Art. 6 — L'Istituto nominera un insegnante Tutor per ogni classe coinvolta in
gualita di responsabile didattico e organizzativo con lincarico anche di
monitorare il periodo di alternanza scuola-lavoro effettuando periodici
controlli. Egli redigera una relazione finale sull'attivita svolta e garantira una
collaborazione formativa con i professionisti coinvolti. L'Ordine individuera a
sua volta un “Tutor aziendale”, referente organizzativo dell’attivita formativa
degli alunni, al quale sara corrisposto un compenso complessivo forfettario di
euro 400.00 (quattrocento/00 euro) omnicomprensivo delle ritenuie fiscali e
previdenziali vigenti, nonché dell'IVA se dovuta,

Art. 7 — Durante l'esperienza formativa, gli alunni saranno chiamati a
svolgere le attivita previste dal progetto ASL e saranno tenuti al rispetto della
disciplina e delle regole di organizzazione del soggetio pspitante,
specialmente per quanto concemne l'orario di lavoro, le norme di sicurezza di
prevenzione, di igiene e di salute, che dowranno essere conformi alla
legislazione in vigore (Dlgs. 81/08 e successive modificazioni). Essi dovranno
mantenere l'obbligo della segretezza durante e dopo il tirocinio per gquanto
attiene al trattamento dei dati e le informazioni di cui sono venuti a
conoscenza durante le attivita di formazione (Testo unico sulla Privacy — Digs
196/2003).




Art. 8 — Gli alunni_ durante il periodo di alternanza scuola-lavoro, sono coperti
da: polizze assicurative Infortuni n® 107631875 del 24/10/2014 e
Responsabilita Civile rischi diversi n® 107631895 del 24/10/2014 stipulate con
UNIPOLSAI Assicurazioni, DIVISIONE "UNIPOL".

Art. 9 — |l soggetto ospitante “Professionista iscntto all'Ordine del Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Torre Annunziata” si impegna a far
rispettare il Progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti (finalita,
contenuti, tempi, modalitd); egli, inoltre, si impegna a tenere i contatti con il
tutor scolastico e a frasmettere una relazione di valutazione finale sullo
svolgimento del progetto ed il raggiungimento degli obiettivii si impegna
anche a garantire le misure generali e specifiche per ia protezione della
salute e per la sicurezza dei tirocinanti; infine si impegna a segnalare
tempestivamente alla scuola gualsiasi incidente possa accadere ai tirocinanti
nonché l'eventuale cessazione anticipata del tirocinio.

Art. 10 — La realizzazione del tirocinio non comporta per il Soggetto
Ospitante e per la Scuoia alcun onere finanziario, né obblighi di altra natura,
salvo quelli assunti con la presente convenzione € con |l Progetto formativo.

Art. 11 — Le parti si impegnano a trattare i dati personali connessi alla
esecuzione della presente convenzione conformemente alie precisazioni del
Digs 196/2003, recante “Codice in matena di protezione dei dati personali”,
nonché dell'allegata informativa, esclusivamente per le finalita di attuazione

del tirocinio in question
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