CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'IMPLEMENTAZIONE DEGLI IAS / IFRS

Egr. Dott.ssa / Dott.

L’Università degli studi di Napoli Parthenope, in collaborazione con il prof. Mihail Diakomihalis della Epirus University of Applied Sciences, sta svolgendo uno studio la cui finilatà è quella di analizzare il ruolo dei principi contabili nazionali nella prassi contabile del nostro Paese. 
Per realizzare gli obiettivi della ricerca, Le saremmo grati se ci dedicasse 10 minuti del suo tempo rispondendo alle domande del questionario allegato.

La Sua gentile collaborazione rappresenterebbe un fattivo passo in avanti verso una nuova collaborazione tra il mondo accademico e le altre istituzioni, a nostro avviso proficua per il futuro di entrambi.

Restiamo a Sua disposizione per ogni chiarimento o informazione in merito, la ringraziamo anticipatamente e la salutiamo cordialmente. 


Luigi Lepore
Assunta Di Vaio
Mihail Diakomihalis


























obiettivo: CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'IMPLEMENTAZIONE DEGLI IAS / IFRS

	
Criterio
	
Sub-Criterio

	Caratteristiche di qualità IAS / IFRS
	1. Comprensibilità
2. Rilevanza per il processo decisionale
3. Affidabilità
4. Comparabilità

	Informazione accurata
	1. Facilitazione di acquisizioni e fusioni
2. Quotazione in mercati azionari esteri
3. Migliore valutazione finanziaria

	Effetti positivi dell'implementazione degli IAS / IFRS
	1. Miglioramento dell'organizzazione aziendale interna
2. Facilitazione della revisione interna/internal auditing
3. Miglioramento nella Governance aziendale
4. Maggiore flessibilità per le autorità contabili

	Difficoltà di implementazione degli IAS / IFRS
	1. Complicato e difficile da capire
2. Carenza di personale qualificato
3. Letteratura e software incompleti
4. Costo dell'applicazione / adeguamento	

	Influenza sul ruolo del commercialista/contabile
	1. Retribuzioni migliori per il ragioniere/commercialista
2. Miglioramento della posizione e delle prospettive del ragioniere/commercialista
3. Attrarre ragionieri/commercialisti nuovi e capaci
4. Miglioramento della validità del Ragioniere e del ruolo della Contabilità



 

Parte 1 : Dati anagrafici

	Α
	Livello di studi

	1
	Diploma di ragioniere o diploma tecnico

	2
	Laurea in economia o affine




	Β
	Categoria professionale 

	1
	Studio private o associato

	2
	Impiegato in azienda privata

	3
	Impiegato in azienda pubblica




Parte 2: Istruzioni sul completamento del questionario

Importanza del principio – criterio:
[bookmark: _GoBack]il soggetto che risponde al questionario dovrà attribuire un punteggio (da 1 a 9) ad ogni confronto fra i criteri elencati nelle tabelle seguenti. Si veda la tabella di esempio riportata di seguito:

	criterio
	Importanza del criterio
	criterio

	A
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	B




Il valore del punteggio da attribuire va interpretato come indicato nella tabella seguente:
	Valutazione
	Importanza del criterio

	medesima importanza
	1

	di poca importanza
	3

	importante
	5

	molto importante
	7

	estremamente importante
	9



Se si considera che il criterio A è 5 volte più importante del criterio B, si deve contrassegnare con una X (o con colore rosso) il numero 5 sul lato del criterio A, come mostrato nella tabella seguente:
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio 

	

Α
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	

Β



Se, invece, si considera che il criterio B è 3 volte più importante del criterio A, si deve contrassegnare con una X (o con colore rosso) il numero 3 sul lato del criterio B, come mostrato di seguito:
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	

Α
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	

Β



Nell’ipotesi, infine, che si attribuisca a entrambi i Criteri la stessa importanza, si dovrà contrassegnare con una X (o con colore rosso) il numero 1, come mostrato di seguito:
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	

Α
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	

Β





Valutazione dei criteri 


Valutazione 1
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Caratteristiche di qualità degli IAS/ IFRS
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	
Informazione accurata




Valutazione 2
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Caratteristiche di qualità degli IAS/ IFRS
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Effetti positivi dell’implementazione degli IAS / IFRS




Valutazione 3
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Caratteristiche di qualità degli IAS/ IFRS
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Difficoltà di implementazione degli IAS / IFRS




Valutazione 4
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Caratteristiche di qualità degli IAS/ IFRS
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Influenza sul 
ruolo del commercialista/
contabile




Valutazione 5
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Informazione accurata
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Effetti positivi dell’imple-mentazione degli IAS / IFRS




Valutazione 6
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Informazione accurata
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Difficoltà di implementazione degli IAS / IFRS



Valutazione 7
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Informazione accurata
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Influenza sul ruolo del commercialista/contabile



Valutazione 8
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Effetti positivi dell’implementazione degli IAS / IFRS
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Difficoltà di implementazione degli IAS / IFRS



Valutazione 9
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Effetti positivi dell’implementazione degli IAS / IFRS
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Influenza sul ruolo del commercialista/contabile



Valutazione 10
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Difficoltà di implementazione degli IAS / IFRS
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Influenza sul ruolo del commercialista/contabile







Valutazione dei sub-criteri

1. Valutare i sub-criteri relativi al Criterio “Caratteristiche di qualità degli IAS/ IFRS”

Valutazione 11
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Comprensibilità
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Rilevanza per il processo decisionale



Valutazione 12
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Comprensibilità
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Affidabilità



Valutazione 13
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Comprensibilità
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Comparabilità



Valutazione 14
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Rilevanza per il processo decisionale
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Affidabilità



Valutazione 15
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Rilevanza per il processo decisionale
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Comparabilità




Valutazione 16
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Affidabilità

	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Comparabilità





2. Valutare i sub-criteri relativi al Criterio “Informazione accurata”

Valutazione 17
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Facilitazione di acquisizioni e fusioni
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Quotazione in mercati azionari esteri



Valutazione 18
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Facilitazione di acquisizioni e fusioni
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Migliore valutazione finanziaria



Valutazione 19
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Quotazione in mercati azionari esteri
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Migliore valutazione finanziaria




3. Valutare i sub-criteri relativi al Criterio “Effetti positivi dell’implementazione degli IAS / IFRS”

Valutazione 20
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Miglioramento dell’organizzazione aziendale interna
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Facilitazione della revisione interna/internal auditing



Valutazione 21
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Miglioramento dell’organizzazione aziendale interna
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Miglioramento nella Governance aziendale



Valutazione 22
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Miglioramento dell’organizzazione aziendale interna
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Maggiore flessibilità per le autorità contabili




Valutazione 23
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Facilitazione della revisione interna/internal auditing
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Miglioramento nella Governance aziendale



Valutazione 24
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Facilitazione della revisione interna/internal auditing
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Maggiore flessibilità per le autorità contabili



Valutazione 25
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Miglioramento nella Governance aziendale
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Maggiore flessibilità per le autorità contabili




4. Valutare i sub-criteri relativi al Criterio “Difficoltà di implementazione degli IAS / IFRS”

Valutazione 26
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Complicato e difficile da capire
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Carenza di personale qualificato



Valutazione 27
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Complicato e difficile da capire
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Letteratura e software incompleti



Valutazione 28
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Complicato e difficile da capire
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Costo dell’applicazione / adeguamento





Valutazione 29
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Carenza di personale qualificato
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Letteratura e software incompleti



Valutazione 30
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Carenza di personale qualificato
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Costo dell’applicazione / adeguamento



Valutazione 31
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Letteratura e software incompleti
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Costo dell’applicazione / adeguamento




5. Valutare i sub-criteri relativi al Criterio “Influenza sul ruolo del commercialista/contabile”

Valutazione 32
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Retribuzioni migliori per il ragioniere/commercialista
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Miglioramento della posizione e delle prospettive del ragioniere/commercialista



Valutazione 33
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Retribuzioni migliori per il ragioniere/commercialista
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Attrarre ragionieri/commercialisti nuovi e capaci


	
Valutazione 34
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Retribuzioni migliori per il ragioniere/commercialista

	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Miglioramento della validità del Ragioniere e del ruolo della Contabilità



Valutazione 35
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Miglioramento della posizione e delle prospettive del ragioniere/commercialista 
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Attrarre ragionieri/commercialisti nuovi e capaci


	
Valutazione 36
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Miglioramento della posizione e delle prospettive del ragioniere/commercialista 
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Miglioramento della validità del Ragioniere e del ruolo della Contabilità



Valutazione 37
	Criterio
	Importanza del criterio
	Criterio

	Attrarre ragionieri/commercialisti nuovi e capaci
	

9
	

8
	

7
	

6
	

5
	

4
	

3
	

2
	

1
	

2
	

3
	

4
	

5
	

6
	

7
	

8
	

9
	Miglioramento della validità del Ragioniere e del ruolo della Contabilità





Grazie!



4
Mihail Diakomihalis, TEI of Epirus
March 2018
